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SEDUC providenciar as agdes necessarias a implementagdo da gestao
compartilhada citada no artigo anterior.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Cuiaba-MT, 01 de novembro 2023.

Alan Resende Porto
Secretario de Estado de Educagao
(Original assinado)
Protocolo 1510811

PORTARIA N° 1.501/2023/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre designagdo em regime de
Dedicagdo Exclusiva do Profissional
da Educacdao Basica do Estado de Mato
Grosso na fungao de Secretario Escolar em
substituicdo temporaria ao titular da funcao.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO no uso das atribuigdes
legais e considerando o que dispde a Lei Complementar n® 612/2019, o art.
71 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso e seus incisos;

Considerando o que dispde a Lei Complementar n° 50, de 1° de
outubro de 1998;

Considerando o que dispde o artigo 18 da Portaria n°® 275/2023/GS/
SEDUC/MT;

Considerando o contetido do Processo n° SEDUC-PRO-2023/136582,
em observancia ao principio da supremacia do interesse publico,

RESOLVE:

Art. 1° Designar AUXILIADORA DO CARMO E SILVA, CPF n° 004.
xxx.021-xx, para exercer a funcdo de Secretaria Escolar da E.E. BEL
RIBEIRO ARRUDA, no municipio de Poconé - MT, em substituicdo a titular
Ediane Domingas de Pinho Cruz, CPF n°® 725.xxx.831-xx, no periodo de
16/10/2023 a 30/10/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 16 de outubro de 2023.

Registrada. Publicada. Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 06 de novembro de 2023.

Alan Resende Porto
Secretario de Estado de Educagéo
(Original assinado)
Protocolo 1510856

PORTARIA N° 1.502/2023/GS/SEDUC/MT

Dispoe sobre a substituicio da Equipe
de Fiscalizagcdo do Termo de Contrato N°
194/2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribui¢cbes legais que lhe confere o artigo 7, inciso Il, da Constituicao
Estadual, e

Considerando o processo SEDUC-PRO-2022/78749;

RESOLVE:

Art. 1° Substituir os membros da Equipe de Fiscalizagdo do Termo de
Contrato N° 194/2022:

Onde se lé:

Gestor: Marly Souza Faria - CPF: 651.xxx.351-xx - Matricula N°
24xxX7;

Fiscal: Gino Francisco Buzato - CPF: 328.xxx.459-xx - Matricula N°
88xx5;

Suplente de Fiscal: Roberto Costa Silva - CPF: 049.xxx.861-xx
-Matricula N° 28xxx0

Leia-se:

I- Gestor do Contrato: Jessyca Kelly Castro Campos - CPF: 117.
XXX.276-xx - Matricula n® 31xxx0;

- Fiscal de Contrato: Francisca Naile Bernardo de Araujo - CPF:
630.xxx.213-xx -Matricula n° 24xxx2;

- Suplente de Fiscal de Contrato: Sueli Yoko Kida Kawahara
-CPF: 532.xxx.641-xx - Matricula n® 84xx6.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cuiaba-MT, 06 novembros de 2023.

Alan Resende Porto
Secretario de Estado de Educagéo
(Original assinado)
\ Protocolo 1511051

*PORTARIA N° 1.494/2023/GS/SEDUC/MT

Dispdoe sobre o gozo de férias para
servidores que integram o quadro de
pessoal da Secretaria de Estado de
Educacdo do Estado de Mato Grosso
(SEDUC/MT), exercicio 2023/2024.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso das
atribuigOes legais que Ihe confere o artigo 71, Il, da Constituicdo Estadual e;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos
de concessdo de férias do servidor efetivo que compde o quadro da
Secretaria de Estado de Educacéo, com fulcro na Lei Complementar n° 04
de 15, de outubro de 1990, na Lei Complementar n°® 50, de 1° de outubro de
1998, no Decreto 656, de 28 de setembro de 2020 e suas alteragdes, e na
Portaria N° 1200/2023/GS/SEDUC/MT, de 04 de setembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que as férias referentes ao servidor efetivo
que integra o quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educagao/
SEDUC, deveréo ser usufruidas conforme disciplinado nesta Portaria.

Art. 2° O professor e os demais profissionais da Educagéo
Basica em efetivo exercicio do cargo usufruirdo de férias anuais:

l. 45 (quarenta e cinco) dias para o professor em exercicio
na Unidade Escolar;
a. 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no
calendario escolar;
b. 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo previsto
no calendario escolar;
1. 30 (trinta) dias para os demais Profissionais de
Educacao Basica, de acordo com a escala de férias.

§ 1° Os professores em exercicio fora da unidade escolar
gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 2° Excepcionalmente, os professores permutados, cedidos
para entidades filantrépicas, incluidos em regime de colaboragdo com os
municipios e que estejam laborando dentro da sala de aula fardo jus ao
usufruto de férias, conforme inc. | do art. 2°.

§ 3° O disposto na alinea b, inc. | do caput deste artigo, néo se
aplica aos servidores abaixo, que exercerao suas atividades em escala de
plantao:

. Diretor (a) escolar;

II. Secretario Escolar;

111. Coordenadores pedagégicos (um coordenador por
unidade escolar);

V. Técnicos Administrativos Educacionais (TAE['s);

V. Apoio Administrativo Educacional (AAE) - limpeza (um
por unidade escolar);

VI Apoio Administrativo Educacional (AAE) - vigilancia;

§ 4° Cabera a equipe gestora deliberar sobre a necessidade
de inclusdo na escala de plantdo dos TAE!(Is atribuidos na biblioteca e
laboratérios.

§ 5° Os professores que estao na fungéo de coordenador e diretor
e que nao forem nomeados para o biénio 2024/2025, deverao usufruir de
férias coletivas no periodo de 2 de janeiro de 2024 a 31 de janeiro de 2024.

§ 6° Os servidores administrativos TAE e/ou AAE que est&o na
fungédo de Gestéo escolar (diretor/secretario) e que ndo forem nomeados
para o biénio 2024/2025, deverdo usufruir suas férias no periodo de 02
de janeiro de 2024 a 31 de janeiro de 2024, desde que observados as
excegoes dos incisos 1V, V e VI do § 3° deste caput, quais deveréao trabalhar
em escala de plantao.

§ 7° Nao deveréo ser registradas férias coletivas de 30 (trinta)
dias do encerramento do ano letivo, para os servidores que assumirao a
fungao de Coordenador/Diretor no biénio 2024/25.

Art. 3° Os professores na fungao de coordenador pedagogico
que nao usufruiram das férias coletivas do 1° semestre/2023 em virtude de
concomitancia com licengas ndo poderdo permanecer no plantdo das férias
coletivas de 2023/2024.

§ 2° A chefia imediata devera garantir que todos os servidores
que possuam férias a usufruir, estejam inclusos na escala anual de férias,
sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 4° Os professores que durante as férias coletivas do término
do 1° semestre (2023) estavam com afastamento vigente, deveréo usufruir
os 15 (quinze) dias de férias imediatamente apds o usufruto das férias
coletivas de 30 (trinta) dias do encerramento do ano letivo, para isso o
secretario escolar devera registrar no SigEduca/GPE - 2024.

J
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Paragrafo Unico. Durante o afastamento integral para Licenca
Qualificagdo Profissional, o periodo de férias do servidor seguira o
calendario escolar da instituicdo de ensino que esta matriculado, fazendo
jus ao periodo de férias conforme art. 2° §1° desta Portaria.

a) E responsabilidade do servidor comunicar o seu érgéo
ou entidade de origem o periodo para registro de usufruto
de férias, sob pena de registro e pagamento de oficio.

Art. 5° Os servidores que durante todo o periodo de férias
coletivas de 30 (trinta) dias do encerramento do ano letivo estiverem com
afastamentos vigentes, farao jus ao usufruto de Férias, da seguinte maneira:

I Professor da Educagéo Basica devera usufruir somente
nas proximas coletivas;

1. Os demais profissionais da educagéo basica, assim
que completar o periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente os professores, cujo
término do afastamento ainda tiver um lapso temporal de até 30 (trinta) dias
antes do inicio do ano letivo, poderao usufruir de férias.

Art. 6° Aos Profissionais da Educagéo Basica recém-ingressados
que ndo completarem 12 (doze) meses de efetivo exercicio, devera usufruir
das férias conforme as regras dos incisos | e Il do Art. 5°.

Art. 7° Os secretarios escolares deverdo inserir no SigEduca/
GPE (2023) até 13/11/2023, o usufruto das férias coletivas de 30 (trinta)
dias do término do 2° semestre, de todos os servidores efetivos atribuidos
em sua unidade de ensino que fazem jus ao usufruto.

Art. 8° Cabera ao secretario escolar, registrar no Sigeduca/GPE
(2024), os seguintes eventos:

1) Férias coletivas 15 (quinze) dias no término do 1°
semestre previsto no calendario escolar, para pagamento no
ciclo da folha de junho.

) Férias individuais dos servidores lotados em sua
unidade escolar, no decorrer do ano letivo, até o dia 05 (cinco)
do més anterior ao inicio do usufruto.

Paragrafo Unico. O langamento devera ser registrado com data
inicio apds a conclusao do periodo aquisitivo.

Art. 9° O processo de férias no sistema GPE, somente podera
ser excluido ou alterado se ainda estiver na “situagéo-2” (registrado) com
indicagdo de nova data de férias e a devida autorizagdo da chefia imediata.

Paragrafo Unico. O servidor cujo evento de férias inserido no
SigEduca/GPE ja estiver implantado em folha (situagéo-12), devera usufruir
suas férias, impreterivelmente, na data registrada.

Art. 10 Servidores que estejam com processo de aposentadoria
registrados no MTPREV, sendo constatado passivo de férias pela
Coordenadoria de Movimentagéo, deverao usufruir de férias.

Art. 11 - As férias poderao ser parceladas de acordo com o critério
do art. 52 do decreto 656/2020 e o adicional de férias sera correspondente
ao periodo usufruido, sendo:

. Servidores administrativos poderdo parcelar suas
férias em periodos fracionados de no minimo 10 ou 15 dias;

Il Professores - poderéo parcelar suas férias somente em
periodos fracionados de 15 dias.

§ 1° Para o parcelamento das férias, devera transcorrer entre as
etapas um periodo de, no minimo, 10 (dez) dias corridos, salvo se for em
periodo aquisitivo distintos.

§ 2° Os servidores em exercicio de fungdo gratificada que
trabalharam de plantéo nas coletivas do 2° semestre, poderao parcelar suas
férias de acordo com o caput deste artigo.

Art. 12 As férias individuais deverao ser usufruidas respeitando
o pleito eleitoral, conforme Lei Eleitoral.

DO ORGAO CENTRAL, DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAO, DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO e
NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO

Art. 13 Os servidores lotados no Orgdo Central, no Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), nas Diretorias Regionais de Educacéo
(DRE’s) e Nucleos Regionais de Educacdo (NRE([Is) poderdo usufruir
de férias no mesmo periodo das coletivas, desde que possuam periodo
aquisitivo completo.

§ 1° Os Gestores do Orgao Central e CEE deverao encaminhar
juntamente com C.I. de autorizagao da chefia imediata, via SIGADOC para
SEDUC-CMO, até a data de 13/11/2023.

§ 2° Os servidores do Orgdo central e CEE, que sairdo de férias
no decorrer do ano de 2024, deverdo encaminhar Cl até o dia 5 (cinco) do
més anterior ao inicio do usufruto, com a autorizagao da chefia imediata.

Art. 14 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/DRE devera
registrar no sistema SigEduca/GPE as férias de todos os servidores
pertencentes ao quadro da DRE, respeitando o periodo aquisitivo completo.

Art. 15 Os servidores lotados no Orgdo Central, CEE, DRE (s,
e NRELs poderao parcelar suas férias respeitando as regras do Art. 11.

L Art. 16 As solicitacbes de alteragdo de férias deverdo ser

requeridas até o dia 05 (cinco) do més anterior ao inicio do usufruto
agendado, com indicacdo de nova data de férias dentro do periodo
concessivo correspondente, mediante justificativa formal e autorizagéo da
chefia imediata:

| - Servidores lotados no érgdo central e CEE, encaminhar

processo via Sigadoc para a SEDUC-CMO;

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 Os servidores que se encontram cedidos, requisitados,
afastamento decorrente de licenga ou dispensa para qualificagcao
profissional, licenga para o desempenho de mandato classista, de licenga
para desempenho de cargo/fungdo em associacdo ou fundacéo, deverédo
usufruir todas as férias na vigéncia da licenga, conforme disciplinado nos
artigos 32, 33 e 34 do Decreto n° 656/2020.

Art. 18 Fica dispensada a observancia do prazo minimo de 05
dias do més anterior do usufruto, nas seguintes situacdes de:

| - Calamidade publica, emergéncia e na ocorréncia de
desastre;

Il - Quando se tratar de licenga para tratamento da propria
saude, licenga por motivo de doengca em pessoa da familia,
licenca gestante, adotante e paternidade que inicie antes do
inicio do usufruto das férias.

Art. 19 As licencas gestante, adotante e paternidade, concedidas
durante o periodo de férias suspendem o curso destas, que seréo alteradas
para o primeiro dia util, apds o término da licenga, considerando-se o saldo
remanescente.

Art. 20 As férias do servidor publico civil somente poderédo
ser suspensas: por motivo de calamidade publica, comocgao interna,
convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior
interesse publico.

§ 1° Os casos de pedido de suspensao das férias por superior
Uinteresse publico’! devera ser formulado pela chefia imediata do servidor
com descricdo detalhada da causa motivadora, observado o disposto no
caput e por prazo limitado de no maximo 60 (sessenta) dias.

§ 2° Cabera a unidade de gestao de pessoas em que o servidor
estiver lotado a analise do pedido de suspensdo das férias por superior
interesse publico, com autorizagéo expressa do dirigente maximo do érgéo.

Art. 21 Por caracterizar fator inerente ao proprio servico e que
deve ser suprido pela Administragéo, ndo serédo aceitos como motivagéo ou
justificativa valida para suspenséo do usufruto das férias do servidor publico
civil por superior interesse publico:

a) a propria necessidade de prestagao do servico;
b) o excesso de trabalho cotidiano; ou
c) a auséncia de um substituto para a atividade.

Paragrafo unico. A alteragédo do periodo de usufruto das férias
implantado em folha, implicara no estorno integral do adicional de férias na
folha de pagamento no més subsequente.

Art. 22 E vedado o usufruto simultaneo de férias aos servidores
que estdo em fungdo gratificada e seu respectivo substituto legal.

Art. 23 As licencgas e afastamentos ndo computados como efetivo
exercicio ou periodos que ndo gerem remuneragao ao servidor, suspendem
a contagem do periodo aquisitivo de férias, que sera retomada na data de
retorno a atividade, sendo:

. Licencga para tratar de interesse particular (LIP);

1. Licenca para acompanhar conjuge (LAC);

L. Aguardando Regularizagédo de Cargo (ARC),

V. Licenga Aguardando Aposentadoria por Invalidez (LIN);
e
V. Licenga para Tratamento de Saude constante, do

servidor ou pessoa da familia, superior a 730 dias.

§ 1° O servidor que se enquadre no caput deste artigo que néo
tenha 12 (doze) meses de efetivo exercicio, tera que completar o referido
periodo aquisitivo quando retornar a atividade para assim ter direito ao
usufruto das férias.

§ 2° E responsabilidade da Unidade Escolar informar a
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas da DRE do seu municipio, solicitando
a regularizagao do periodo aquisitivo de férias do servidor que trata o caput
deste artigo.

Art. 24 As férias devem ser usufruidas pela ordem cronoldgica,
assim enquanto ndo usufruido todo o periodo de férias referente a um
periodo aquisitivo, ndo poderdo ser usufruidas as férias subsequentes.

§ 1° Em atendimento ao Art. 46 do Decreto 656/2020, os periodos
aquisitivos anteriores a 2008 nao devem ser registrados para usufruto de
férias.

§ 2° O registro de usufruto de férias dos servidores com periodos
aquisitivos compreendidos entre os anos de 2009 a 2019 devera obedecer
aos seguintes critérios:

a) Servidor com saldo uUnico de férias 15 (quinze) dias,
devera serinserido pela Coordenadoria de Movimentagao/
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SEDUC;
b) Servidor com saldo de férias de 30 (trinta) dias, devera
ser inserido pela unidade de lotagéo.

Art. 25 Aos servidores com acumulo de férias, devera ser
observado os art. 20 e 21 do decreto 656/2020.

Art. 26 Os casos omissos deverdo ser encaminhados para
a Coordenadoria de Movimentagao - CMO/SEDUC, para apreciagao e
deliberacao.

Art. 27 Cabera a CMO realizar o monitoramento e expedir as
instrucdes complementares que se fizerem necessarias.

Art. 28 O descumprimento dos prazos e obrigacdes estipulados
por esta Portaria sujeitarda o servidor e superiores hierarquicos as
penalidades disciplinares previstas em lei.

Art. 29 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Cuiaba-MT, 06 novembros de 2023.

Alan Resende Porto
Secretario de Estado de Educagéo
(Original assinado)
(Republica-se por ter saido incorreto no D.O do dia 06/11/2023, pag.
22-23))
Protocolo 1511058

SETASC

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 050/2023/SETASC/MT

PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANA - SETASC E A EMPRESA LUASI PAPEIS E LIVROS LTDA.

OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a aquisicao de material
de consumo, sendo expediente, para recompor o estoque do Almoxarifado
da SETASC, que deriva da Adeséo Participe a Ata de Registro de Precos n°
010/2023/SEPLAG, decorrente do Pregéo Eletronico n° 010/2023/SEPLAG,
em conformidade com o Termo de Referéncia apresentado e demais
anexos, independente de transcrigdo.

DO FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. SETASC-
PRO-2023/08686, que deriva da ADESAO PARTICIPE A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N°. 010/2023/SEPLAG, decorrente do PREGAO
ELETRONICO n° 010/2023/SEPLAG, resolvem celebrar o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO n°. 048/2023, que sera regido pela Lei n°.
8.666, de 21/06/1993 e suas alteragbes posteriores e, no que couber, a
Lei n° 10.520, de 17/07/2002, a Lei n°® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor), assim como, supletivamente, pelos Principios da Teoria Geral
dos Contratos.

DA VIGENCIA: O presente contrato tera validade de 12 (doze) meses,
contados a partir de 01/11/2023 a 31/10/2024.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: Unidade Orcamentaria: 22101/ 22608;
Elemento da Despesa: 33.90.30; Projeto/Atividade (Acéo): 2007; Fonte:
1.500.0000/1.761.0000.

DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO: Fica designado, pela
Contratante: FISCAL: THIAGO AXEL DE AQUINO MATRICULA: 293692;
SUPLENTE: MARCIELE CRISTINA AIRES DE ALMEIDA MATRICULA:
235238.

DO PREGO: A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos,
o valor total de R$ 923,90 (novecentos e vinte e trés reais e noventa
centavos).

ASSINAM:

GRASIELLE PAES DA SILVA BUGALHO

Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC
CONTRATANTE

LUiS AFONSO DA SILVA
Representante Legal
CONTRATADA

\ Protocolo 1510769

PORTARIA 172/SETASC/2023

Institui e requlamenta o Programa de Estadual
Estrutura SUAS MT, pactuado pela Resolugao
CIB-SUAS/MT n° 07 de 31 de agosto de 2023
e aprovada por meio da Resolugdo CEAS n°
10, de 17 de outubro de 2023.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL e CIDADANIA,
no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 71, Il da Constituigao do
estado de Mato Grosso €;

Considerando a Lei Estadual n° 11.664 de 10/01/2022, institui a Politica
Estadual de Assisténcia Social em Mato Grosso.

Considerando o Decreto Estadual n® 721/2020, que dispde sobre o
Cofinanciamento Estadual do Sistema Unico de Assisténcia Social, o
Sistema de Transferéncia de Recursos Financeiros aos Fundos Municipais
de Assisténcia Social e da outras providéncias.

Considerando a Resolugdo CIB-SUAS/MT n° 07 de 31 de agosto de 2023,
que pactua a instituicdo do Programa de Estruturacdo das unidades so-
cioassistenciais do SUAS, sob a denominagéo de Programa de Estadual
Estrutura SUAS MT;

Considerando a Resolugdo CEAS/MT n°® 10 de 17 de outubro de 2023,
que aprova a instituigho do Programa Estadual Estrutura SUAS MT
e a Resolugéo CIB/SUAS n° 07 de 31 de agosto de 2023 que pactua a
instituicdo do Programa Estadual Estrutura SUAS MT;

Resolve:

Art. 1° Instituir e regulamentar o Programa Estadual Estrutura SUAS MT
que tem por objetivo a garantia da universalizagao do acesso da populagéo
aos servigos do SUAS e a integralidade da protegédo socioassistencial aos
usuarios.

Art. 2° O programa tem por finalidade:

| - 0 aumento da capacidade de atendimento da rede socioassistencial
nos municipios as familias e individuos em situagéo de risco e vulnerabilidade
social;

Il - a preservagao da oferta regular e essencial dos servigos, programas
e beneficios socioassistenciais nos municipios;

Art. 3° Os recursos do programa poderéo ser repassados por meio de
recursos financeiros, fundo a fundo, e/ou na forma de bens e servigos, de
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo CNAS
no 145, de 15 de outubro de 2004), a Tipificagdo Nacional de Servigos So-
cioassistenciais (Resolugdo CNAS no 109, de 11 de novembro de 2009), e
a Lei Organica de Assisténcia Social (Lei no 8.742, de 7 de dezembro de
1993).

Art. 4° Os recursos poderao ser destinados para:

I - incrementar temporariamente as transferéncias regulares e
automaticas dos servigos tipificados;

Il - reforma e ampliagdo de unidades estatais que prestam servigos
socioassistenciais tipificados.

Il - aquisi¢éo centralizada de veiculos pela Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e cidadania;

IV - aquisi¢éo de equipamentos e outros materiais permanentes;

§1° - Os recursos tratados no inciso | deste artigo poderdo ser
repassados as entidades e organizagdes socioassistenciais que ofertam
servigos nacionalmente tipificados e com cadastro concluido no Sistema de
Cadastro Nacional das Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

§2° Os recursos tratados no incisos Il a IV deste artigo serdo
repassados as unidades socioassistenciais publicas que ofertam servigos
nacionalmente tipificados.

Art. 6° Farao jus aos recursos tratados nesta portaria os municipios
que atendam as condigbes de repasse de recursos na modalidade fundo
a fundo, conforme o art. 30 da Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993
(LOAS) e Decreto Estadual n°721/2020.

Art. 7° As transferéncias para o Programa ocorrerao de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Estado.

Art. 8° Os critérios serdo definidos pela SETASC e poderdo ser
pactuados em CIB/SUAS.

Art. 9° Os municipios que forem contemplados com os recursos tratados
nesta Portaria poderao ser notificados para apresentacdo de documentagao
complementar.

Art. 10 A prestacdo de contas dos recursos tratados nesta Portaria
sera realizada por meio de instrumento informatizado a ser disponibilizado,
aplicando-se, no que couber, o Decreto estadual n° 721/2020.

Art. 11 A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
(SETASC) expedira maiores orientagdes para operacionalizagdo dos
recursos tratados nesta Portaria.

Art. 12 O érgao gestor da politica de assisténcia social dos municipios
devera:

| - assegurar o uso adequado dos recursos, bens e servigos tratados
nesta Portaria;

Il - realizar o registro contabil e patrimonial dos equipamentos e
materiais permanentes adquiridos com recursos transferidos fundo a fundo;
e

11l - controlar a destinagao dos equipamentos e materiais permanentes
para as finalidades previstas no art. 4°.
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