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escolar conforme critérios do anexo III e seréd contratado o candidato com maior
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2.2 Os classificados que ndo forem atribuidos fardo parte do cadastro de reserva da
Unidade Escolar, em caso de vacéncia do cargo devera ser convocado 0 proximo da lista

de Classificagdo.
3. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

3.1 A Publicagio do Resultado Final dos classificados serd na data constante no Anexo
I deste edital.
3.2 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Aripuand, 06 de Margo de 2024.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Ord. [EVENTO/DESCRICAO : DATA LOCAL
|
01 |b blicagéo do Edital de abertura do Cadastro Emergenciall06/03/2024 EE DOM FRANCO
02 [Periodo de Inscri¢io dos candidatos e envio dos 06/03 2 07/03/2024 EE DOM FRANCO
documentos
03 Iperiodo de andlise dos documentos pelo DRE/SEDUC  (08/03/2024 EE DOM FRANCO
04" Ipublicagéio do Resultado da Classificagéo Final 08/03/2024 EE DOM FRANCO
05 | Atribuigdo no cargo 08/03/2024 EE DOM FRANCO




ANEXO 11

RELACAO DE CARGOS LIVRES DA ESCOLA ESTADUAL DOM FRAN

CO DALLA VALLE -SALAS

ANEXAS E SEDE
Cargo Funcgdo | Turno Livre Local Periodo
Professor | Professor da Educagdo Matutino Livre Vale do Amanhecer | 08/03 a 13/12 /2024
Bésica ‘
Professor | Professor da Educagdo Matutino Cadastro Reserva Lontra 08/03 a 13/12 /2024
Basica
AAE Nutri¢#o escolar Diurno Livre Lontra 08/03 4 13/12 /2024
AAE Nutri¢do escolar Matutino Livre Morena 08/03 a 13/12 /2024
AAE Manutengiio e Vespertino Livre Sede

Infraestrutura

08/03 a 13/12 /2024

Fe e (N




ANEXO III - ENTREVISTA

Nome: Data: _ / /

Municipio: DRE:

Hora:

Cargo:

Padrao de Entrevista para uso do Superior Hierdrquico (Diretor)

ITENS Pontuagdo| Status
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos ( ) Sim
( ) Nio
Flexibilidade; (0 a 2) pontos ( ) Sim
( ) Nao
Comunicagdo assertiva; (0 a 2) pontos ( ) Sim
( ) Nio
Capacidade de mediag&o de conflitos; (0 a 2) pontos ( ) Sim
( ) Nio
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos ( ) Sim
( ) Nao
Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir ( ) Sim
com diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2)
pontos ( ) Nio
Visfio estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ( ) Sim
ambiente, identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2)
pontos ( ) Nio
Disponibilidade de desempenho horério de acordo com a () Sim
necessidade da unidade escolar; (0 a 1) ponto ( ) Nio
Conhecimentos bésicos de .
() Sim
Informética: word, excel; (0 a 1) ponto {, Hixo
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos ¢ ) Sim
para entrega de documentos; ( 0 a 1) ponto. { )Nflo
Outras atribuigGes correlatas identificadas como necessarias: (Oa ( ) Sim
2) pontos; ( ) Nio
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